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mineurs (ACM) c’est investir des
moyens humains et financiers
dans l’éducation des enfants et
des jeunes. En s’impliquant dans
les enjeux de notre structure
d’accueil collectif, la finalité des
du conseil d’administration, de la
direction et des équipes
d’animation sera de la rendre

opérationnelle à
l’épanouissement des enfants,
reconnue et lisible par tous les
acteurs éducatifs qui
interviennent auprès des
mineurs au cours de sa semaine.
Cela ne peut être possible que
si les intentions éducatives
et

les principes de l’accueil sont
partagés entre le conseil
d’administration et les
professionnels mais aussi
communiqués aux familles et à
l’ensemble de la communauté
éducative. C’est le rôle et la
fonction de ce projet éducatif.

L’accueil collectif de mineurs est



un des seuls espaces de vie
collective ouvert à tous en dehors
de l’école qui propose aux mineurs
non seulement des activités mais
aussi des temps de vie quotidienne
(manger ensemble, jouer, ne rien
faire, échanger, se reposer, etc.)
pour les aider à développer des
compétences sociales.

Le mineur est ainsi amené à
vivre la collectivité dans un
lieu d’éducation non-formelle.
La cohésion de groupe, la
sociabilité, la communication,
l’affirmation de soi, le
respect, l’empathie sont
autant d’enjeux pour
apprendre à faire société
dans un cadre différent que
celui de l’école et de la
famille. L’accueil collectif de
mineurs est aussi un lieu
d’éveil, de participation,
d’expression, de choix et
d’expérimentation. Un lieu
pour découvrir et pour se
découvrir en développant
notamment des compétences
émotionnelles et cognitives.



Le Centre Social est une association de loi 1901 à but non lucratif, dont le caractère social tient une place
incontournable dans la structure.
Créé dans les années 70, il a depuis bien évolué et s’est transformé. Le bâtiment est prêté depuis son origine par la
Commune. Il est collé à la Mairie et est composé d’un rez de chaussée et d’un étage avec six salles d’activités.

La structure est guidée par des finalités qui sont revues tous les quatre ans, dans le cadre de la construction d’un
Projet Social, qui est d’une certaine manière le guide méthodologique de la démarche éducative sur cette période.

Ce projet est suivi par et avec la CAF et la Municipalité. Le Conseil Départemental et la Fédération des Centres
Sociaux accompagnent également notre démarche.

L’action de développement social de la structure s’étend sur toute la commune de Ferrière la Grande. Elle est
menée en lien avec les partenaires sociaux, économiques, éducatifs, culturels… et prend en compte la globalité de la vie
(sociale) des habitants de la Commune et ses environs.
Elle porte une attention particulière à tous les âges de la vie, toutes les catégories de la population, sans distinction liée
aux origines ou aux religions.
Les différents handicaps sont une préoccupation que le Centre Social prend en compte dans la mesure où il veut aider la
population à être plus autonome.

Nos actions et notre travail éducatif se basent sur des valeurs que nous souhaitons véhiculer au quotidien :
Dignité humaine, Solidarité et Démocratie

Des temps de concertation entre membres du Conseil d’administration et professionnels ont permis de définir le
sens à donner à nos actions éducatives afin d’identifier les objectifs à destination de l’enfant et du jeune, en
fonction de leurs différents besoins.
Mettre en place le projet éducatif nous a permis de réfléchir à la complémentarité des temps de vie entre
l’ACM, l’école et les familles.

FOCUS

SUR LES DIFFÉRENTS BESOINS
DES MINEURS QUI DOIVENT ÊTRE
PRIS EN COMPTE DANS UN ACM

• Les besoins de sécurité :
Besoin de relation chaleureuse et stable liée à
la présence d’adultes modélisants, besoin de
protection physique, de régulation et de limites
mais aussi besoin de se sentir en confiance, de
pouvoir se confronter aux risques, de se sentir
capable d’affronter des situations complexes.

• Les besoins liés au développement
psychomoteur :
Besoin de défoulement et de mouvement mais
aussi de repos et de calme, besoin de
manipuler, d’expérimenter.

• Les besoins socio affectifs :
Besoin de socialisation, d’être accepté et
reconnu dans un groupe de pairs mais aussi
besoin d’autonomie, d’indépendance et
d’initiative.

• Les besoins cognitifs et langagiers :
Besoin de créer, d’imaginer mais aussi d’imiter,
de jouer, de construire une pensée critique. (cf.



Conseil supérieur de l’Education, Québec, 1989)











3.1- 5 Principes fondamentaux

1. Le choix des loisirs éducatifs : Le jeu c’est l’instrument par lequel l’enfant explore, découvre, apprend. Le
jeu fait aussi partie du processus d’apprentissage, il évolue en fonction de l’âge de l’enfant. Le jeu pour l’enfant
et le jeune est synonyme de plaisir. L’enfant ou le jeune apprend s’il est actif dans son apprentissage. Il
manipule, explore, expérimente, observe, réfléchit, imite, etc.

2. Les relations sociales : Nous sommes des êtres sociaux et notre cerveau est neurosocial. Nous avons besoin
des autres. Dans le cadre de l’apprentissage, les relations sociales sont également importantes : nous
apprenons dans une relation positive à l’autre

3. La bienveillance : La bienveillance est un levier pour l’âme humaine. Les émotions positives ressenties au
moment de l’apprentissage influencent la consolidation. L’encouragement est un catalyseur pour
l’apprentissage. A l’inverse le stress est bloquant

4. Une équipe responsable en concertation permanente : elle contribue au développement
harmonieux de l’enfant, le rassure, crée un climat de confiance et de respect

5. Le respect des rythmes de l’enfant : chaque enfant a des besoins et des intérêts différents. Toutes les
interventions, activités et approches doivent tenir compte de cette unicité.



3.3- REPONDRE AUX OBJECTIFS À TRAVERS LA
PRATIQUE D E S DIVERSES ACTIVITÉS, ET
NOTAMMENT DES ACTIVITÉS PHYSIQUES ET
SPORTIVES

Les temps de préparation et de régulation servent aux
équipes d’animation à identifier avant toute activité les
compétences qui seront nécessaires et celles qui seront
développées.

> C’est considérer la pratique
d’activités comme un outil au service
d’enjeux éducatifs et inciter les équipes à
ce que l’activité mette l’accent sur le
processus, la démarche vécue et non sur
le résultat, la production.

• Créer un aménagement adapté aux
différentes tranches d’âge Mise en place de
salles aménagées par coins - coin bibliothèque -
coin voitures, jeux de construction, jeux de
société - coin défouloir/expression - coin bricolage
- coin dessin - coin activités - coin déguisement -
coin discussion/calme - coin musique

• Proposer et animer des activités spécifiques
aux maternels : en divisant le déroulement
d’une activité par séquence pour garder une
dynamique et donc l’attention du tout petit -en
suscitant l’envie chez l’enfant ; accroche
importante en faisant appel à leur imaginaire -en
prévoyant des activités supplémentaires -en
variant les activités sportives, manuelles et
expressions -en déviant du programme, si le
groupe a d’autres envies -en pensant l’activité
pour l’enfant et pas pour soi -en préparant le
temps calme comme une activité à part entière
Avant de construire leur projet d’animation les
animateurs devront repérer, nommer, et prendre
en compte les besoins essentiels du petit enfant.

• Proposer et animer des activités spécifiques
aux jeunes : Le public jeune est un public
dynamique. Il est demandeur d’activités
diversifiées et spécifiques. Il y aura à disposition
du public des livres d’activités. -grands jeux
-sorties vélo -sport -arts plastiques -activités
intérieures et extérieures -expression corporelle
afin de développer leur esprit imaginaire et
artistique -jeux de plein air -découverte de la
science et du numérique.



3.4- Le cadre de l’organisation de la vie collective

> Poser un cadre de la vie
collective : c’est considérer que les temps
de vie quotidienne poursuivent une
finalité éducative, au même titre que les
activités.

JOURNEE TYPE ACCUEIL MATERNEL

Horaire Programmation
9h-9h30 Accueil échelonné (jeux, temps convivial)
9h30-9h45 Petit déjeuner
9h45-10h Jeux libres, chants, comptines, lecture à voix haute…
10h-10h15 Rangement des jeux, passage aux toilettes
10h30-11h30 Panel d’activités proposé

aux enfants. C’est l’enfant
qui choisi l’activité qui lui
convient et la durée qu’il y
consacre

11h30-11h45 Temps calme (jeux libres, chants…)

11h45-13h30 Repas, temps de jeux libres (chants, danse, petites activités manuelles)
13h00-13h30 Accueil échelonné des enfants repartis le midi (jeux, temps convivial)
13h30-14h00 Rangement des jeux et passage aux toilettes
14h00-14h30 Activités
14h30-16h00 Activités
16h00-16h30 Goûter
16h30-17h00 Temps calme (jeux libres, chants….) + heure des parents

FONCTIONNEMENT ACCUEIL ADOS, nommé QG
JEUNES
En période scolaire :

• Mercredi/Samedi : 14H 18H
• Mardi et jeudi 16H30 19H00

En période de vacances :
Du Lundi au Vendredi : 14H-18H ainsi qu’une soirée dans la semaine (organisation de sorties
ou d’animations diverses).

Les soirées ont lieu de 18H30 à 21H. Elles sont l’occasion d’organiser des « temps »
intergénérationnels, des temps où adolescents et parents pourront participer et s’amuser « ensemble » autour
de thématiques qui rapprochent les deux tranches d’âge. (ex : Karaoké concours de baby/billard, jeux
coopératifs…)
Ces soirées peuvent aussi être l’occasion d’évoquer de manière ludique mais pédagogique des problématiques
relatives à la tranche d’âge adolescente. (le sommeil, la « malbouffe », les dépendances)

Le « QG JEUNES » demeure un cadre de référence et un repère pour le public accueilli (11-17 ans) On y
trouve du matériel d’activités informelles (baby, billard, jeux de fléchettes, ping-pong…)
Le « Foyer des jeunes » se veut être convivial ; il permet aux ados de se rencontrer, de jouer ensemble et
d’échanger mais reste un « lieu » normatif où des règles de vie co-décidées permettent de structurer le Jeune
(règlement intérieur…)

Les activités régulières :
✔ Ateliers éducatifs (cuisine, danse, activités manuelles, art plastique…)
✔ Rencontres inter centres
✔ Soirées (lors des vacances scolaires)
✔ Sorties diverses soit à caractère ludique (Bowling, Patinoire, Lazer Game, Cohesio…) ou

culturelles (visite d’expositions, forum des sciences, théâtre, concert…)



• CE QUE L’ENFANT OU LE JEUNE
PEUT ATTENDRE DU DIRECTEUR
ET DU CENTRE SOCIAL ET
CULTUREL
Pour partager un « temps de loisirs » avec et
comme tous les autres enfants, l’enfant ou le
jeune en situation de handicap a besoin d’être
reconnu comme un enfant à part entière au
sein du groupe, sans que sa situation soit
dramatisée ni banalisée, afin que l’équipe
puisse prendre en compte ses besoins
spécifiques sans pour autant le surprotéger.
> Nous devons faire preuve d’égalité
et de justice et respecter la personne
dans sa dignité.

• CE QUE LA FAMILLE PEUT ATTENDRE DU
DIRECTEUR ET DU CENTRE SOCIAL
La famille confie son enfant pour que celui- ci
vive avec les autres, se sente bien, bénéficie
d’activités adaptées à ses possibilités, se sente
en sécurité et progresse. Des temps de
rencontre avant et pendant l’accueil avec le
directeur de l’ACM et son équipe permettront à
la famille d’exprimer ses questionnements,
donner des conseils pour l’accueil et de se
rassurer.
> Il faut donner la possibilité à la
famille de confier son enfant.

• CE QUE LE CENTRE SOCIAL ET LE
DIRECTEUR DE L’ACM PEUVENT
ATTENDRE DE LA FAMILLE Afin que l’accueil
puisse s’organiser dans les meilleures
conditions, la famille veille à transmettre toutes
les informations nécessaires au directeur de
l’ACM. Un temps de rencontre avec l’assistant
sanitaire ou le directeur pour compléter le PAI
de l’enfant ou du jeune peut faciliter le
dialogue et l’instauration d’un climat de
confiance. La famille peut aussi faciliter le lien
entre l’ACM et les autres professionnels qui
assurent le suivi de l’enfant ou du jeune. Enfin,
en se rendant disponible pour des temps
d’échanges, de préparation de l’accueil ou de

régulation, la famille se positionne comme
partenaire de l’ACM.
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• CE QUE LE CENTRE SOCIAL ET
CULTUREL PEUT ATTENDRE DU
DIRECTEUR DE L’ACM
Pour créer un climat de confiance et veiller à la
transmission des informations dans le respect
de la confidentialité, l’équipe communique avec
les familles au quotidien et développe les
échanges interprofessionnels avec les
structures qui accompagnent le mineur. Le
directeur veille à cette coordination. Il
accompagne les membres de son équipe et
leur donne la possibilité de repérer leurs
propres limites pour passer le relais afin que
ces derniers ne se considèrent pas comme
seuls référents de l’enfant ou du jeune, mais
comme des repères. Le directeur transmet à sa
hiérarchie l’évaluation des moyens mis à
disposition au regard des résultats obtenus et
attendus.

> Il faut savoir créer du lien autour
de l’enfant pour que le projet soit porté
par un collectif volontaire.

• CE QUE LE DIRECTEUR DE L’ACM
PEUT ATTENDRE DU CENTRE
SOCIAL ET CULTUREL
La majorité de l’équipe doit pouvoir bénéficier
de temps de sensibilisation sur la connaissance
des publics en situation de handicap et de
formations liées aux postures bienveillantes.
Ceci permet de créer une dynamique positive
au sein de l’ACM et d’accorder le temps
nécessaire à la connaissance individuelle de ce
public. Le CSC veille à proposer des conditions
sanitaires, physiques, matérielles et humaines
adéquates pour organiser l’accueil des mineurs
atteints de troubles de la santé ou de
handicap.
> C’est garantir un soutien et un
accompagnement à l’équipe de l’ACM.



FOCUS

SUR L’ACCUEIL DES
ENFANTS EN SITUATION DE
HANDICAP OU
ATTEINTS DE TROUBLE DE LA
SANTÉ

L’accueil collectif de mineurs a une mission

d’accueil qui se renforce d’autant plus en

accueillant un enfant ou un jeune en

situation de handicap. Cela implique une

attention particulière dans les conditions à

déployer pour l’inclure dans la structure.

Dans son projet éducatif, l’organisateur de

l’ACM doit prévoir les moyens mobilisés pour

recevoir les mineurs à besoins spécifiques :

temps

de préparation, rencontres avec les familles,

encadrement spécifique, temps de concertation

avec l’institution qui suit le mineur, etc., sont des

exemples d’actions à réfléchir collectivement
pour construire une ligne de conduite partagée
entre l’organisateur et l’équipe d’animation.
De même, il est du rôle de l’organisateur de se
positionner en partenariat avec la famille sur
les possibilités de l’accueil et les modalités
d’inclusion de l’enfant ou du jeune.

Favoriser l’inclusion c’est avant tout préparer
l’accueil de l’enfant ou du jeune dans un collectif.
Les différences se remarquent et interrogent.
L’ACM a tout intérêt à s’appuyer sur le besoin
de découverte des autres enfants pour
transformer ce questionnement en démarche
éducative favorisant l’empathie, l’ouverture, la
conscience de soi et la cohésion de groupe.





Le rôle de l'animateur par rapport…

...à l'enfant ...à l'équipe ...aux parents …à lui même

⮚ Assurer la sécurité
physique et morale
de l'enfant

⮚ Adapter les
activités proposées
aux stades de
développement de
l'enfant, à ses
intérêts et ses
envies

⮚ Respecter l'enfant
dans sa logique,
ses choix, ses
goûts, ses origines
et ses compétences

⮚ Donner envie à
l'enfant de
participer aux
activités. Rôle
incitateur

⮚ Détecter et prendre
en compte les
réseaux de relation
entre les enfants,
les aider à bien
s’intégrer dans un
groupe et
apprendre à
l’enfant le respect
et la différence de
chacun

⮚ Respecter le
rythme de vie de
chaque enfant

⮚ L'animateur doit
être le garant du
bon
fonctionnement du
centre

Savoir s'entraider à bon
escient, être solidaire et
motivé

Donner envie aux familles
de mieux connaître
l'organisation du centre

Être responsable et
assumer ses
responsabilités

Accepter et tenir compte
des conseils et
remarques de l'équipe
tout en étant lui même
force de proposition

L'équipe d'animation est
au service des enfants
mais également au
service des familles

Préparer et maîtriser
les activités
proposées

Utiliser les temps
informels et les temps
de pause afin de faire
part de vos suggestions
ou transmettre des
informations

L'animateur doit se
montrer sécurisant pour
les familles et doit
rester à l'écoute des
parents, il doit être une
personne de confiance

Savoir gérer sa
fatigue

Garder à l'esprit que le
travail en équipe inclut
aussi la direction

Accueillir et
communiquer

Savoir jouer avec les
enfants

Connaître les
compétences de chacun
et les utiliser

Faire à l’attention à
l’affectif (animateur,
enfant)

Créer un climat de
convivialité nécessaire à
un travail en équipe

Avoir une mission et
une attitude éducative
Transmettre aux
enfants de façon
éducative et ludique

Participer à la mise en
œuvre d’un projet
pédagogique en lien
avec le projet éducatif

Analyser et évaluer
ses projets, son
travail, ses activités



• LES ATTENDUS SUR LE PROJET
PÉDAGOGIQUE
La participation des enfants ou des jeunes à
l’élaboration du projet pédagogique est
attendus.
> Nous souhaitons inciter l’équipe à
favoriser la participation des mineurs à
tous les stades du projet.

• LA GESTION DES INFORMATIONS
PRÉOCCUPANTES ET DES ÉVÉNEMENTS
GRAVES
Le CSC Espace le petit Prince engage sa
responsabilité dans l’accueil des mineurs sur
l’ACM. L’équipe maîtrise les démarches en cas
d’événement grave et les procédures de
signalement d’informations préoccupantes.
> Les documents nécessaires
doivent être en possession des directeurs
des ACM maternels et jeunes

• UN RÈGLEMENT INTÉRIEUR ET DES
PROTOCOLES DE SÉCURITÉ

• En cas de nécessité le CSC se doit de mettre en
place différent protocoles (hygiène, santé,
entretien, exercices d’évacuation, plan de mise
en sûreté) ainsi que le règlement intérieur des
ACM. Nous veillons à l’existence de ces
documents et à l’appropriation par
l’équipe des différents protocoles
> C’est être garant de la sécurité
physique et morale des mineurs
accueillis. Le CSC accompagne les équipes
à sécuriser l’accueil.



L’ÉVALUATION

L’enfant ou le jeune a besoin de s’exprimer sur ce qu’il vit lors des temps d’accueil en structure collective. La prise
en compte de l’avis des enfants et des jeunes est un élément majeur d’une démarche d’évaluation tournée vers le
développement social et personnel des mineurs.

> Chaque année le CSC défini avec
l’équipe d’animation et les mineurs les
attendus éducatifs en privilégiant des
indicateurs mesurables pour la
réactualisation régulière du projet.

L’évaluation des Accueils de loisirs et des actions se feront sur plusieurs niveaux :

-Evaluation avec les publics (enfants, ados et parents) des accueils/animations et ateliers proposés. Majoritairement via
des enquêtes de satisfaction qu’elles soient écrites ou verbales

-Evaluation avec les partenaires : lors de comité de pilotage nous évaluons avec les partenaires engagés les actions mises
en place, leur impact sur les publics (positif ou négatif) et les perspectives

- Evaluation interne. Celle-ci se fera aussi sur 2 niveaux : interne aux pôles c’est-à-dire que les équipes d’animation
évalueront leurs propres actions. Et aussi de façon transversale : évaluation du Projet Social de façon globale : atteintes
des objectifs, impact sur les populations, forces et faiblesses, perspectives, axes de travail à améliorer,.. .



• L’AMÉNAGEMENT DE NOS LOCAUX
Un aménagement ne reste jamais statique. Il
évolue au fil de nos projets, en fonction des
intérêts et des besoins de changement de
l’enfant et du jeune.
> Le directeur doit inscrire le thème
de l’aménagement de l’espace comme un
sujet d’observation continuelle, de
réflexion et d’amélioration.

• HORAIRES D’OUVERTURE
Les horaires d’ouvertures sont définis lors du
renouvellement de chaque projet social en
concertation avec les familles et les élus de la
commune.
> Il faut consulter les familles et les
partenaires et diagnostiquer les besoins.

• BUDGET DE L’ACTIVITÉ
Le budget d’achat et de renouvellement de
matériel pédagogique, notamment les jeux et les
livres, est défini en début d’année et confié aux
directeurs et aux jeunes afin qu’ils déterminent
collectivement leurs besoins et organisent la
gestion du matériel mis à leur disposition.
> Pour les jeunes il s’agit de favoriser
une approche éducative et de découverte
plutôt que de consommation et
d’occupation.

• TARIFS
Nous pratiquons la modulation de la
tarification en fonction des ressources des
familles pour favoriser l’accueil de tous les
publics et permettre aux enfants accueillis
d’évoluer dans un collectif à l’image de la
société, d’y trouver leur place et d’y interagir.
Les tarifs sont revus à chaque renouvellement
de projet social ou en cas de nécessité.
> C’est permettre l’accessibilité à
tous les publics.

• TEMPS D’ANALYSE DE PRATIQUE
Des temps de concertation et de distanciation
en équipe sont nécessaires pour créer un
langage commun, une cohérence des
approches pédagogiques et clarifier les
notions de choix et de liberté.
> Nous encourageons les temps de
réflexivité en équipe.

• TEMPS DE PRÉPARATION
Les temps de préparation sont nécessaires
pour permettre à chaque animateur de penser
et de matérialiser ses animations en lien avec
les finalités éducatives visées. Ils sont
d’autant plus opportuns lorsqu’ils se déroulent
en équipe.
> Chaque directeur bénéficie d’ un
temps suffisant à la préparation des
projets d’animation avec son équipe.

• PLAN DE FORMATION CONTINUE
Les directeurs des ACM, par sa présence au
quotidien, analyse les fonctionnements et les
besoins de son équipe et participe aux côtés
du CSC à l’élaboration d’un plan de formation.
> Nous mettons cohérence nos
choix éducatifs avec un plan de
formation.





Périodes Garderie
matin
7h30-9h
00 *

Accueil
matin
9h-12h

Accueil
cantine
12h-13h

Accueil
après
midi
13h-17h

Garderie
du soir
17h-18h*
*

Mercredis ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Petites
Vacances
et Aout

✔ ✔ ✔

JUILLET ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Périodes Après-mi
di
13h30-1
8h

Soirée
17h30-1
9h

Soirée
jeunes
19h-21h

Mercredis
+ Samedis

✔

Jeudis ✔ ✔

Vacances ✔ ✔



Nous donnons les moyens à l’équipe de prendre du
temps pour échanger avec les familles et de prendre
en compte le vécu des enfants, leur réalité sociale,
leur âge et de porter attention à leurs champs
d’intérêt.

• LA COMMUNICATION
Pour renforcer les échanges avec les familles,
nous veillons à ce que l’équipe

d’animation crée les conditions d’un accueil
chaleureux, participe à la mise en place d’un
climat de confiance et se rende disponible au
dialogue.

• LA PARTICIPATION
Le comité des parents est un temps
d’échanges favorisant le partage des choix
éducatifs portés par l’ACM et des temps
d’information sur les postures éducatives de
l’équipe. Les parents sont ainsi associés à
l’action éducative de l’ACM et sont invités à
s’exprimer sur le sujet.
> C’est solliciter les familles sur
leurs attentes et besoins et les associer
au quotidien à l’action éducative de
l’équipe afin de les amener à participer à
l’évaluation de l’accueil.

En direction des enfants 

La communication avec les enfants ou les jeunes se fait le plus souvent de façon informelle. L’équipe
d’animation est à l’écoute des enfants et doit leur permettre de s’exprimer librement sans se faire violence.
L'équipe doit rassurer l'enfant en communiquant aussi bien avec la parole que le geste. Pour cela, il est
important de mettre en place des temps de regroupement d’enfants ou de jeunes qui auront pour but
l’information, la présentation, l’échange, l’évaluation, et aussi d'apporter du sens à l'action. Toute la
communication écrite doit être visuelle …. L’affichage destiné à l’enfant ou le jeune a pour fonction
d’informer, de le placer comme acteur, de le rassurer

Au sein de l’équipe.

Toutes les informations concernant le fonctionnement de la structure font l’objet d’un affichage soit dans
le bureau de la direction, soit dans les salles d’activités. Il en est de même pour les informations relatives
au statut de salariés. Lors des réunions d’équipe.

En direction des familles

Les temps d’accueil et d’inscription (le reflet de la vie du centre) sont des moments privilégiés pour
communiquer avec les familles. Nous prenons le temps de discuter de leurs enfants, de sa journée au
centre et d’autres problèmes rencontrés. Afin de favoriser des échanges entre les familles et l’équipe, des
expositions, des spectacles, des goûters ... seront mis en place. Un tableau d’affichage est à la disposition
des parents à l’entrée du centre : menus, programmes... Un programme d’activités est distribué pour
chaque familles, il est également disponible sur notre facebook.



• PRENDRE EN COMPTE LE RYTHME DE
VIE DES ENFANTS ET DES JEUNES
Être attentif à ce qui est demandé aux enfants
et aux jeunes sur les autres temps de leur
journée ou de leur semaine, afin de ne pas les
sur- solliciter.
> Il faut garder du lien entre les
équipes éducatives pour savoir comment
créer des ruptures, des temps de pause
pour l’enfant ou le jeune et lui permettre
de changer de rythme.

• S’INFORMER MUTUELLEMENT
Croiser les regards sur l’enfant ou le jeune pour
fédérer l’équipe interprofessionnelle autour de
lui en construisant un langage et des repères
éducatifs communs. Les comités de Pilotage
sont un outil de communication annuelle non
négligeable. La mise en place de comités
techniques est à prévoir également.
> C’est mieux se comprendre pour
mieux connaître les besoins des enfants
et des jeunes accueillis.




